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Mengingat

TAHUN 2024

BUPATI PASURUAN,

bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 367 ayat (1)
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah, maka perlu menetapkan Keputusan
Bupati tentang Perubahan Rencana Kerja Dinas Koperasi
Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten Pasuruan Tahun 2024;

1. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1950 tentang
Pemerintahan Daerah Kabupaten di Djawa Timur
sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor
2 Tahun 1965;

2. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang
Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas dari
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme sebagaimana telah diubah
beberapa kali, terkahir dengan Undang-Undang Nomor 19
Tahun 2019; “

3. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional (RPJPN) Republik
Indonesia Tahun 2005-2025;

4. Undang-Undang Nomor 24 Tahun 2007 tentang
Penanggulangan Bencana;

5. Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan
Ruang;



10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

iy ¢

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Peraturan Perundang-undangan
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan
Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2022;
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah sebagaimana telah diubah beberapa
kali, terakhir dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun
2023 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti
Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja
menjadi Undang-Undang;

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah
Daerah;

Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan
Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2
Tahun 2022 tentang Cipta Kerja Menjadi Undang-
Undang;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;
Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019;

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang
Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintah
Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Presiden Nomor 87 Tahun 2014 tentang
Peraturan Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 12 Tahun
2011 tentang Pembentukan Peraturan Perundang-
undangan sebagaimana telah di ubah dengan Peraturan
Presiden Nomor 76 Tahun 2021;

Peraturan Presiden Nomor 80 Tahun 2019 tentang
Percepatan Pembangunan Ekonomi di Kawasan Gresik-
Bangkalan-Mojokerto-Surabaya-Sidoarjo-Lamongan,
Kawasan Bromo-Tengger-Semeru, serta Kawasan
Selingkar Wilis dan Lintas Selatan;

Intruksi Presiden Nomor 9 Tahun 2000 tentang
Pengarusutamaan Gender Dalam Pembangunan Nasional;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 15 Tahun 2008
tentang Pedoman Umum Pelaksanaan Pengarusutamaan
Gender di Daerah sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 67 Tahun 2011
tentang Perubahan atas Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 15 Tahun 2008 tentang Pedoman Umum
Pelaksanaan Pengarusutamaan Gender di Daerah;
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25.

26.
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Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015
tentang Pembentukan Produk  Hukum Daerah
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 120 Tahun 2018 tentang Perubahan
Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun
2015 tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019
tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan Daerah;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020
tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2021
tentang Penerapan Standar Pelayanan Minimal;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 10 Tahun 2023
tentang Pedoman Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah Tahun 2024;

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun
2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi
Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah
sebagaimana telah diubah dengan Keputusan Menteri
Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 2023;
Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 16 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 1
Tahun 2024;

Peraturan Bupati Pasuruan Nomor 12 Tahun 2023
tentang Rencana Pembangunan Daerah Provinsi Jawa
Timur Tahun 2024-2026;

Peraturan Bupati Pasuruan Nomor 112 Tahun 2023
tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten
Pasuruan Tahun 2024;

Peraturan Bupati Pasuruan Nomor 136 Tahun 2023
tentang Rencana Kerja Dinas Koperasi Usaha Kecil dan
MenengahKabupaten Pasuruan Tahun 2024;



Menetapkan :
KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

TEMBUSAN :

Yth.
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29. Peraturan Bupati Pasuruan Nomor 17 Tahun 2024 tentang
Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten
Pasuruan Tahun 2024.

MEMUTUSKAN :

Perubahan Rencana Kerja Dinas Koperasi Usaha Kecil dan
Menengah Kabupaten Pasuruan Tahun 2024 sebagaimana
tercantum dalam Lampiran Keputusan ini.

Perubahan Rencana Kerja Dinas Koperasi Usaha Kecil dan
Menengah Kabupaten Pasuruan Tahun 2024 sebagaimana
dimaksud Diktum KESATU digunakan sebagai pedoman oleh Dinas
Koperasi Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten Pasuruan dalam
menyusun RKA Perubahan Dinas Koperasi Usaha Kecil dan
MenengahKabupaten Pasuruan.

Membebankan biaya yang timbul sebagai akibat ditetapkannya
Keputusan ini pada Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
Kabupaten Pasuruan Tahun Anggaran 2024.

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.
Ditetapkan di Pasuruan

Pada tanggal 9 -~ 8- 2024,
Pj. BUPATI PASURUAN,

/

ANDRIYANTO

Inspektur Daerah
Kabupaten Pasuruan
Kepala BPKPD Kabupaten
Pasuruan

Kepala Bappelitbangda
Kabupaten Pasuruan.




PEMERINTAH KABUPATEN PASURUAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH
Komplek Perkantoran Pemerintah Kabupaten Pasuruan
JI. Raya Raci Km. 09 Bangil — Pasuruan 67153
Telp / Faks. (0343) 741313
Website : bapoelitbanada pasuruankab ao id email : banoslithanada@oasuruankab ao id
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KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan puji syukur kepada Allah SWT atas rahmat
dan hidayah-Nya, Perubahan Rencana Kerja Dinas Koperasi Usaha Kecil
dan Menengah Kabupaten Pasuruan Tahun 2024 dapat disusun dan
diselesaikan dengan baik. Penyusunan Perubahan Renja ini merupakan
salah satu rangkaian dalamperencanaan pembangunan daerah Kabupaten
Pasuruan sesuai dengan UU No. 25 tahun 2011 tentang sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional, Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia
Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, tata cara Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah. Peraturan Daerah No. 14 tahun 2007 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Daerah. Perubahan Rencana Kerja (RENJA) sebagai dokumen
perencanaan Satuan Kerja Perangkat Daerah yang memuat kebijakan dan
program / kegiatan dalam satu tahun dan sebagai acuan penyusunan
Rencana Kegiatan dan Anggaran Perubahan Dinas Koperasi Usaha Kecil
Dan Menengah Kabupaten Pasuruan Tahun Anggaran 2024 dan untuk
mereviu hasil evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja tahun lalu dan perkiraan
capaian tahun berjalan. Melalui Rencana Kerja pula diharapkan dapat
memberikan kejelasan dan manfaat bagi institusi baik pemerintah maupun
mitra kerja sehingga pada akhirnya akan tercipta tata pemerintahan yang

baik (good governance).

KEPALA DINAS KOPERASI
USAHA KECIL DAN MENENGAH
KABUPATEN PASURUAN

TTD
TRI KRISNI ASTUTI,S.Sos.,MM.

Pembina Tingkat I
NIP. 19700424 199703 2 007
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2.1

BAB II
EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN-2
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
TAHUN 2024

Evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah sampai dengan
Triwulan-2 tahun 2024 Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengabh.
Evaluasi pelaksanaan sampai dengan Triwulan II Tahun 2024
menguraikan tentang hasil evaluasi Renja tahun berjalan 2024, selain itu
juga memperhatikan dokumen Renstra sebagai bahan acuan. Sedangkan
capaian kinerja penyelenggaraan perangkat daerah menguraikan
pencapaian kinerja. Analisis Capaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
didasarkan pada Renstra Tahun 2024-2026 dimana indikator program
dan target renstra Perangkat Daerah telah disesuaikan dengan tugas
pokok dan fungsi Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengah.
Sampai dengan triwulan II penyerapan anggaran Dinas Dinas Koperasi
Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten Pasuruan masih relatif lebih rendah
dibandingkan dengan target yang seharusnya dicapai. Hal ini karena
Adanya Jadwal Pelaksanan Kegiatan lain (Menghadiri dan melakukan
Pembinaan terhadap Pelaksanaan RAT Bagi Koperasi-Koperasi untuk
Tahun Buku 2023) yang Berlangsung Bersamaan, adanya keterbatasan
dalam Penyerapan Anggaran (Kebijakan Pembatasan Uang Persediaan)
menyebabkan pelaksanaan kegiatan tidak dapat berjalan optimal dan
anggaran tidak dapat terserap sesuai yang direncanakan, dan ketiga
terdapat Penyesuaian Anggaran (Refocusing) dengan melakukan
pengurangan anggaran Dana yang bersumber dari APBD Kabupaten
Pasuruan berdampak target capain kinerja Perangkat Daerah mengalami
penurunan atau tidak mencapai target. Hasil pelaksanaan Rencana Kerja
Satuan Kerja Perangkat Daerah tahun 2024 dan Pencapaian Perencanaan
Strategis (Renstra) Satuan Kerja Perangkat sampai dengan triwulan-II

adalah sebagaimana tersebut dalam tabel 2.1 (Tabel E.81) pada lampiran.




Tabel 2-1 (E.81)
Evaluasi Terhadap Hasil Renja Perangkat Daerah Lingkup Kabupaten
Renja Perangkat Daerah Dinas Koperasi Usaha Kecil dan M h Kat
Periode Pelaksanaan : Tahun 2024

en P n

Realisasi Realisasi Kinerja Pada Triwulan Tinelat Caai

Indikator Kinerja Program Capaian Kinerja| - Realisasi Capaian Tingkat Capaian Kinerja | Realisasi Kinerja dan ing at apaian

N . N Target Renstra pada Tahun Target Kinerja dan R o Kinerja dan Realisasi
Sasaran Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan (outcomes) / Kegiatan 2026 (Akhir Periode Renstra) Renstra s/d Angearan Tahun 2024 Kinerja dan Anggaran | dan Realisasi Anggaran | Anggaran Renstra s/d Angearan Renstra

(output) / Sub Kegiatan Renja Tahun n- 88 Renja 2024 Renja Tahun 2024 (%) Tahun 2024 %_gh "
1(2023) I I it I\ ahun 202

9 10 11 12 13 =12/7*100% 14=6+12 15 =14 / 5x100%

K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K [Rp |[K[Rp| K Rp K Rp K Rp K Rp

Meningkatnya I PROGRAM PENUNJANG URUSAN Persentase 100 24.675.409.812 100 6.285.077.574 25|
|Akuntabilitas Kinerja PEMERINTAHAN DAERAH

dokumen/laporan % %
Perangkat Pemerintah KABUPATEN/ KOTA administrasi PD yang

%
baik/sesuai regulasi

1.143.188.110 | 25 1.656.628.079 S0 2.799.816.189 | 50 % 45 % 50 2.799.816.189 | 50 % 1%

dan il i 100 301.084.717 100 579.328.100
i Kinerja Daerah kinerja

%
program/kegiatan/subke .
giatan pada dok rencana,
anggaran, dan evaluasi

25| 67.251.500 | 25 104.560.000 50 171.811.500 | 50 %) 30 % 50 171.811.500 | 50 % 57 %

%

Penyusunan Dokumen Jumlah  Dokumen 21 152.926.966 7 3 171.811.500 | 14 % 112 %
Perencanaan Perangkat Daerah Perencanaan Dokumen Dokumeh % okumédn
Perangkat ’

Daerah (Dokumen)

283.012.500 2 67.251.500

104.560.000 3 171.811.500 | 43 o) 61 %
Pokumes

)

Koordinasi dan Jumlah Laporan 21 148.157.751 7 296.315.600 | 4 71 % 0% 5
Penyusunan Laporan Capaian Capaian Kinerja dan Laporan Laporas o
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja| °
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD SKPD dan Laporan Hasil

Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD (Laporan)

24 % 0%
Laporan

2 Administrasi

laporan 100 17.245.123.408 100 50 2.247.037.267 50 %| 49 %
keuangan yang sesuai %

dengan ketentuan dan

dapat

dipertanggungjawabkan

4.592.188.848 25 905.960.601 | 25 1.341.076.666 50 2.247.037.267 | 50 % 13 %

3 Penyediaan Gaji dan Tunjangan Jumlah Orang yang 351 16.175.066.816 351 4.274.318.570| 117 833.712.134 | 78 1.272.055.448 195 2.105.767.582 56 %| 49 % 195 2.105.767.582 | 56 % 13 %
Megenma Gaji dan ang - bulhn Orang - bulan % Orang - bylan
Tunjangan ASN

(orang/Bulan)

lang - bulan o

4 Penyediaan Administrasi Jumlah Dokumen Hasil | 72 801.733.097 24 220.910.278| 6 50 %) 45% 12 102.599.685 | 17 % 13%

Pelaksanaan Tugas ASN Penyediaan Administrasi Dokumes Dokumeh o kumédn
Pelaksanaan Tugas ASN °
(Dokumen)

52.913.467 | 6 49.686.218 12 102.599.685
Dokume:




Realisasi Realisasi Kinerja Pada Triwulan Tingkat C .
Indikator Kinerja Program Target Renstra pada Tahun Capaian Kinerja| Target Kineria dan Realisasi Capaian Tingkat Capaian Kinerja | Realisasi Kinerja dan Kin::jga Zan é]?e?l?:asi
No. Sasaran Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan (outcomes) / Kegiatan 202§ (Akhir Perigde Renstra) Renstras/d | , :fran Tahiln 2024 Kinerja dan Anggaran | dan Realisasi Anggaran | Anggaran Renstra s/d Anggaran Renstra
(output) / Sub Kegiatan Renja Tahun n- B8 Renja 2024 Renja Tahun 2024 (%) Tahun 2024 Tahun 2024
1 (2023) i il v
1 2 3 a 5 6 7 9 10 11 12 3=12/7*100% 14=6+12 15 =14 / 5x100%
K Rp K Rp K Rp Rp K Rp Rp Rp| K Rp K Rp K Rp K Rp
5 Pelaksanaan Jumlah Dokumen 36 268.323.495 12 87.960.000 19.335.000| 3 19.335.000 6 38.670.000 50 %| 44 % 6 38.670.000 | 17 % 14 %
Penatausahaan dan Penatausahaan dan Dokume Dokumer Dokumeh % cumdn
Pengujian/Verifikasi Keuangan Pengujian / Verifikasi
SKPD Keuangan SKPD
(Dokumen)
3 Administrasi Kepegawaian Persentase dokumen 100 2.907.535.852 100 - - - - 0% 0%
- - - kepegawaian yang akurat | o, %
dan sesuai ketentuan
%
6 Sosialisasi Peraturan Jumlah Orang yang 2.500 2.907.535.852 - - R - - - 0% - lo% 0%
Perundang - Undangan mengikuti Sosialisasi Orang Orang Orang
Peraturan Perundang-
Undangan (orang)
4 Admini: i Umum h 100 1.777.653.153 100 526.174.626 25| 74.987.770 | 25 88.717.950 - 163.705.720 0 %| 31% - 163.705.720 | 0 % 9%
- kebutuhan umum PD % %
%
7 Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah Paket Komponen| 12 21.430.926 - - - - - - - - - -
Listrik/Penerangan Bangunan Instalasi Listrik/ Paket Paket Paket %
Penerangan Bangunan
Kantor yang disediakan
(Paket)
8 Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan 12 113.574.769 4 16.462.000 1 4.438.000 1 4.438.000 25 % 27 % 1 4.438.000 | 8 % 4%
Perlengkapan Kantor dan Perlengkapan kantor| pajet Paket Paket % Paket
yang disediakan
9 Penyediaan Peralatan Rumah Jumlah paket Peralatan 12 68.559.666 4 19.154.960 1 3.229.800 2.890.375 1 6.120.175 25 % 32 % 1 6.120.175| 8 % 9%
Tangga Rumah Tangga yang Paket Paket Paket % Paket
disediakan (Paket)
10 Penyediaan Bahan Logistik Jumlah Paket Bahan 12 261.198.058 4 60.653.666 1 19.616.950 2.649.300 1 22.266.250 25 %| 37 % 1 22.266.250 | 8 %, 9%
- Logistik kantor yang Paket Paket Paket % Paket
disediakan (Paket)
11 Penyediaan Barang Cetakan Jumlah Paket Barang 12 111.109.584 4 16.994.000 1 2.700.000 8.520.000 1 11.220.000 25 %| 66 % 1 11.220.000 | 8 9 10 %
dan Cetakan dan Paket Paket Paket %
Panaaandaan Penggandaan yang
Disediakan (Paket)
12 Penyediaan Bahan Bacaan dan Jumlah Dokumen Bahan| 42 69.263.650 12 19.750.000 3 420.000 3 420.000 6 840.000 50 %| 4% 6 840.000 | 14 % 1%
Peraturan Perundang- Bacaan dan Peraturan  [yojcumen Dokumes kumel % kumdn
ndanman Perundang-Undangan
yang Disediakan
(Dokumen)




Realisasi Realisasi Kinerja Pada Triwulan . .
Indikator Kinerja Program Capaian Kinerja| Realisasi Capaian Tingkat Capaian Kinerja | Realisasi Kinerja dan Tingkat Capaian
. . . h T: t Kinerja d Lo AL Kinerja dan Realisasi
No. Sasaran Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan (outcomes) / Kegiatan ;;J‘de(tAil?;rSg;igziaRzst; Renstra s/d An arf:an ’1[‘1;:?1: 28 812 4 Kinerja dan Anggaran | dan Realisasi Anggaran | Anggaran Renstra s/d Anng aran Renstra
(output) / Sub Kegiatan Renja Tahun n- B8 Renja 2024 Renja Tahun 2024 (%) Tahun 2024 Tahun 2024
1(2023) 1 i v
1 2 3 a 5 6 7 9 10 11 12 3=12/7*100% 14=6+12 15=14 / 5x 100%
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp Rp Rp| K Rp K Rp K Rp K Rp
13 Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Laporan 36 198.600.000 12 23.080.000 - - 3 4.290.000 3 4.290.000 | 25 % 19 % 3 4.290.000 | 8 % 2%
Fasilitasi Kunjungan | [ aporan Laporan
Tamu
14 Penyelenggaraan Rapat Jumlah  Laporan 360 933.916.500 120 370.080.000 18 44.583.020 | 43 69.948.275 61 114.531.295 | 51 9 31% 61 114.531.295 | 17 % 12 %
Koordinasi dan Konsultasi gzr;):tlenggaraan Laporan Laporan Lapora " pora
Koordinasi dan
Konsultasi SKPD
(Dokumen)
5 Pengadaan Barang Milik Daerah persentase pngadaan 100 841.758.603 100 146.065.500 49.920.000 - - 49.920.000 0 %| 34 % - 49.920.000| 0 % 6 %
Penunjang Urusan Pemerintah BMD yg terealisasi % % %
Daerah %
15 Pengadaan Peralatan dan Mesin Jumlah Unit Peralatan 105 841.758.603 30 146.065.500 8 49.920.000 8 49.920.000 | 27 | 34 % 8 49.920.000 | 8 % 6%
dan Mesin Lainnya yang | ypit Unit Unit Unit % Unit
disediakan
6 yediaan Jasa jasa 100 157.522.768 100 37.200.000 8.918.239 8.901.884 - 17.820.123 R 17.820.123| 0% 11 %
Urusan Pemerintahan Daerah penunjang operasional % % %
kantor yang tersedia
16 Penyediaan Jasa Komunikasi, Jumlah Laporan 144 157.522.768 48 37.200.000 19] 8.918.239 | 12 8.901.884 24 17.820.123 | 50 % 48 % 24 17.820.123 | 17 % 119%
Sumber Daya Air dan Listrik Penyediaan Jasa rekening] rekening] ekenin, 0 ekeninl
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik
yang Disediakan
(Laporan)
7 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Persentase BMD 100 1.444.731.311 100 404.120.500 25 36.150.000 | 25 113.371.579 50 149.521.579 50 %) 37 % 50 149.521.579 | 50 % 10 %
ji rusan i kondisi baik % % %
Daerah
17 Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan 17 934.323.195 17 335.863.500 17 20.630.000| 17 102.921.579 17 123.551.579 | 100 % 37 % 17 123.551.579 |100 % 13%
Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas atau | pit Unit Unit % Unit
Pemeliharaan, Pajak, dan Kendaraan Dinas
Perizinan Kendaraan Jabatan yang Dipelihara
Dinas Operasional atau dan dibayarkan
Lapangan Pajaknya (Unit)
18 Pemeliharaan Mebel Jumlah Mebel yang 95 24.783.157 95 4.180.000 - - - - - -
Dipelihara (Unit) Unit Unit Unit




Realisasi Realisasi Kinerja Pada Triwulan . .
. . . ) ) . . . . " . ) . . P . Tingkat Capaian
Indikator Kinerja Program Capaian Kinerja| o Realisasi Capaian Tingkat Capaian Kinerja | Realisasi Kinerja dan L E . .
N . N Target Renstra pada Tahun Target Kinerja dan o O Kinerja dan Realisasi
No. Sasaran Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan (outcomes) / Kegiatan N b Renstra s/d Kinerja dan Anggaran | dan Realisasi Anggaran | Anggaran Renstra s/d
N 2026 (Akhir Periode Renstra) - Anggaran Tahun 2024 N . o Anggaran Renstra
(output) / Sub Kegiatan Renja Tahun n- Renja 2024 Renja Tahun 2024 (%) Tahun 2024 Tahun 2024
1(2023) bt 1 v ahun
1 2 3 a 5 6 7 9 10 11 12 3=12/7*100% 14=6+12 15=14 / 5x 100%
K Rp K Rp K Rp Rp Rp Rp Rp| K Rp K Rp K Rp K Rp
19 Pemeliharaan Peralatan dan Jumlah Pemeliharaan 82 209.074.959 82 64.077.000 15.520.000 10.450.000 - 25.970.000 0% 41 % R 25.970.000| 0 % 12 %
Mesin Lainnya Peralatan dan Mesin Unit Unit Unit %
Lainnya yang dipelihara
(Unit)
20 Pemeliharaan/ Rehabilitasi Jumlah Gedung Kantor 3 276.550.000 -
Gedung kantor dan Bangunan dan Bangunan Lainnya | pit
Lainnya yang dipelihara (Unit)
2 [Meningkatnya III PROGRAM PENGAWASAN DAN Persentase Koperasi yang 33,24 1.752.207.219 30,74 220.276.000 16.059.900 91.654.395 - - -
Koperasi yang Aktif PEMERIKSAAN KOPERASI tertib Kelembagaannya % % %
(Unit usaha)
9 i dan Jumlah 300 1.752.207.219 260 220.276.000 16.059.900 91.654.395 - 107.995.500 0 % 0 R 107.995.500 | 0 % 6%
Koperasi, Koperasi Simpan Koperasi yang tertib X . nit Usah Uhit Usatha
Pinjam/Unit Simpan Pinjam Kelembagaan dan
Koperasi yang Wilayah usahanya
Keanggotaannya dalam Daerah
Kabupaten/ Kota
20 Pengawasan Kekuatan, Jumlah Koperasi yang 300 1.090.016.911 - - - - - - - -1 0% 0%
Kesehatan, Kemandirian, telah dilakukan nit Usah nit Usahh Uhit Usatha o
Ketangguhan, serta Pengawasan Kekuatan, b
Akuntabilitas Koperasi kesehatan, Kemandirian
Kewenangan Kabupaten/Kota serta Akuntabilitas
Koperasi Kewenangan
Kabupaten/ Kota (Unit
Usaha)
21 Pemeriksaan Kepatuhan Jumlah Koperasi yang 155 662.190.308 - - - - - - - - - -l 0% 0%
Koperasi terhadap memenuhi Peraturan i Usah nit Usahh Uhit Usatha w
Peraturan Perundang- Perundang-Undangan
Undangan Kewenangan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/ Kota (Unit
Usaha)
22 pelaksanaan Proses Jumlah Koperasi yang - - 260 220.276.000 16.059.900 91.935.600 - 107.995.500 0 % 49 % R 107.995.500 | 0 % 0%
Pemeriksaan dan Pengawasan telah dilakukan nit Usah nit Usahh
Koperasi yang Wilayah Pemeriksaan dan
Keanggotaanya Daerah Pengawasan (Unit
Kabupaten/ Kota Usaha)




Realisasi Realisasi Kinerja Pada Triwulan . .
. . . ) ) . . . . " . ) . . P . Tingkat Capaian
Indikator Kinerja Program Target Renstra pada Tahun Capaian Kinerja| Target Kinerja dan Realisasi Capaian Tingkat Capaian Kinerja | Realisasi Kinerja dan Kineria dan Realisasi
No. Sasaran Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan (outcomes) / Kegiatan 202§ Akhir P 'pd Renst Renstra s/d A g T hJ 2024 Kinerja dan Anggaran | dan Realisasi Anggaran | Anggaran Renstra s/d A J Renst
(output) / Sub Kegiatan ( ir Periode Renstra) Renja Tahun n- nggaran tahun Renja 2024 Renja Tahun 2024 (%) Tahun 2024 n%giran en: ra
1(2023) 1 11 v ahun 202
1 2 3 a 5 6 7 8 9 10 11 12 3=12/7*100% 14=6+12 15=14 / 5x 100%
K Rp K Rp K Rp Rp K Rp Rp Rp| K Rp K Rp K Rp K Rp
IV PROGRAM PENILAIAN KESEHATAN Persentase KSP/ USP 28,76 1.251.309.180 24,72 276.661.700 6.949.400 - - - -
KSP/USP KOPERASI Koperasi dengan Kategori % % %
Sehat
10 usaha simpan 29,26 1.251.309.180 25,23 276.661.700 6.949.400 - - - - -
Simpan Pinjam/Unit Simpan pinjam oleh koperasi % % %
Pinjam Koperasi yang Wilayah yang dinilai
Keanggotaanya dalam 1 (satu) kesehatannya (%)
Daerah Kabupaten/Kota
22 Pelaksanaan Penilaian Jumlah Unit Usaha 290 1.251.309.180 250 276.661.700 6.949.400 - 6.949.400 0% 3% R 6.949.400 | 0% 1%
Kesehatan KSP/USP Koperasi Koperasi yang telah nit usahl it Usahh Uhit Usalha % Uit Usaha
Kewenangan Kabupaten/Kota dilakukan Penilaian
Kesehatan (Unit Usaha)
V PROGRAM PENDIDIKAN DAN Persentase SDM yang 16,81 2.475.694.309 14,89 211.580.500 - 60.341.100 - - -
LATIHAN PERKOPERASIAN bersertifikat SKKNI % %
%
11 Pendidikan dan Latihan Persentase SDM yang 21,13 2.475.694.309 19,21 211.580.500 - 60.341.100 - 60.341.100 0 %| 60.341.100 - 60.341.100| 0 % 2%
P Bagi yang P % % % %
Wilayah Keanggotaan dalam Perkoperasian (%)
Daerah Kabupaten/Kota
23 Peningkatan Pemahaman dan Jumlah SDM yang 260 2.475.694.309 200 211.580.500 _| a5 60.341.100 45 60.341.100| 23 %| 60.341.100| 45 60.341.100 | 17 % 2%
Pengetahuan memahami Pengetahuan | orang Orang o Orang o Orang
Perkoperasian serta Kapasitas Perkoperasian (Orang) 8 °
dan Kompetensi SDM Koperasi
II PROGRAM PELAYANAN IZIN USAHA | Persentase Koperasi 73,08 827.128.611 65 259.488.000 140.119.480 24.766.400 - 164.885.880 0 %) R 164.885.880 | 0 % 20 %
SIMPAN PINJAM Simpan Pinjam/ USP yang % % %
memiliki Izin Usaha
Simpan Pinjam (IUSP), dan
atau izin operasional
8 Penerbitan Izin Usaha Simpan jumlah Koperasi yang 190 827.128.611 130 259.488.000 140.119.480 24.766.400 - 164.885.880 0% R 164.885.880 | 0 % 20 %
Pinjam untuk Koperasi dengan ‘menmiliki ljin Usaha nit Usahh nit Usah %
Wilayah Keanggotaan dalam Simpan Pinjam (IUSP),
Daerah Kabupaten/Kota Kantor Cabang, Cabang
Pembantu dan Kantor Kas
Koperasi Simpan Pinjam
untuk Koperasi dengan
Wilayah Keanggotaan
dalam Daerah
Kabupaten/Kota(unit
usaha)




Realisasi Realisasi Kinerja Pada Triwulan . .
. . . ) ) . . . . " . ) . P . Tingkat Capaian
Indikator Kinerja Program Capaian Kinerja| o Realisasi Capaian Tingkat Capaian Kinerja | Realisasi Kinerja dan L E . .
N . N Target Renstra pada Tahun Target Kinerja dan o O Kinerja dan Realisasi
Sasaran Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan (outcomes) / Kegiatan N b Renstra s/d Kinerja dan Anggaran | dan Realisasi Anggaran | Anggaran Renstra s/d
N 2026 (Akhir Periode Renstra) - Anggaran Tahun 2024 N . Anggaran Renstra
(output) / Sub Kegiatan Renja Tahun n- Renja 2024 Renja Tahun 2024 (%) Tahun 2024 Tahun 2024
1 (2023) I it il v ahu
2 3 a 5 6 7 8 9 10 11 12 13 = 12/7*100% 14=6+12 15=14 / 5x 100%
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K | Rp [ K[Rp| K Rp K Rp K Rp K Rp
24 Fasilitasi Pemenuhan Izin Jumlah Usaha Simpan 480 827.128.611 130 259.488.000 R 140.119.480 | 120 24.766.400 120 164.885.880 | 92 % 64 % 120 164.885.880 | 25 % 20 %
Usaha Simpan Pinjam dan Pinjam dan Pembukaan | ;¢ nit Usahh Uhit usatta o Uit usaha
Pembukaan Kantor Cabang, Kantor Cabang, Cabang | yjsaha °
Cabang Pembantu dan Kantor
Pembantu dan Kantor Kas kas Koperasi Simpan
Koperasi Simpan Pinjam untuk Pinjam untuk Koperasi
Koperasi dengan Wilayah dengan Wilayah
Keanggotaan dalam Keanggotaan dalam
Daerah Kabupaten/Kota Daerah Kabupaten/
Kota (Unit Usaha)
VI PROGRAM PEMBERDAYAAN DAN Persentase Koperasi yang 32,50 5.178.361.348 28,57 1.315.378.600 103.811.467 15.032.900 - 118.844.367 0% R 118.844.367 | 0% 2%
PERLINDUNGAN KOPERASI meningkat akses %
Pembiayaan dan akses
pasar
% %
12 dan Perli Jumlah Koperasi yang 195 5.178.361.348 55| 1.315.378.600 R 103.811.467 15.032.900 - 118.844.367 0% R 118.844.367 | 0% 2%
yang ngkat akses Orang nit Usahh Uhit Usalha % Unit Usaha
dalam Daerah Kabupaten/Kota Pembiayaan dan akses
Pasar
25 Pemberdayaan Peningkatan Jumlah SDM yang 662 5.178.361.348 200| 1.315.378.600 R 103.811.467 15.032.900 118.844.367 0 %) 9% R 118.844.367 | 0% 2%
Produktivitas, Nilai Memahami Pengetahuan | orang Unit Unit %
Tambah, Akses Pasar, Akses UKM dan usaha
Pembiayaan, Kewirausahaan (Orang) Usaha
Penguatan Kelembagaan,
Penataan Manajemen,
Standarisasi, dan
Restrukturisasi Usaha Koperasi
Kewenangan Kabupaten/Kota
VII PROGRAM PEMBERDAYAAN USAHA | Jumlah UMK yang 45 4.150.855.964 35|  1.562.320.000 233.625.100 229.043.300 462.668.400 0 %) 30 % R 462.668.400 | 0% 1%
MENENGAH, USAHA KECIL, DAN meningkat kualitas % % %
USAHA MIKRO (UMKM) Produknya
(Terstandarisasi) dan atau
terbentuknya jaringan
kemitraan / Jumlah UMK
yang difasilitasi
13 Pemberdayaan Usaha Mikro yang Jumlah UMK yang 960 4.150.855.964 280|  1.562.320.000 233.625.100 229.043.300 - 462.668.400 0% - 462.668.400| 0% 119%
melalui kualitas Uni N Usaha|
N st dan atau nit Unit
Penguatan Kelembagaan dan terbentuknya jaringan Usaha usaha
inasi dengan Para i (Unit Usaha)
Kepentingan




Realisasi Realisasi Kinerja Pada Triwulan . .
. . . ) ) . . . . " . ) . . P . Tingkat Capaian
Indikator Kinerja Program Capaian Kinerja| o Realisasi Capaian Tingkat Capaian Kinerja | Realisasi Kinerja dan L E . .
N . N Target Renstra pada Tahun Target Kinerja dan o O Kinerja dan Realisasi
No. Sasaran Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan (outcomes) / Kegiatan N b Renstra s/d Kinerja dan Anggaran | dan Realisasi Anggaran | Anggaran Renstra s/d
N 2026 (Akhir Periode Renstra) - Anggaran Tahun 2024 N . o Anggaran Renstra
(output) / Sub Kegiatan Renja Tahun n- Renja 2024 Renja Tahun 2024 (%) Tahun 2024 Tahun 2024
1(2023)
1 2 3 a 5 6 7 12 3=12/7*100% 14=6+12 15=14 / 5x 100%
K Rp K Rp K Rp Rp Rp| K Rp K Rp K Rp K Rp
26 Pendataan Potensi dan Jumlah Dokumen Data 9 2.127.292.297 - - 0 %)| - - - 0% 0%
Pengembangan Usaha Mikro Potensi dan Dok ) .
Pengembangan Usaha Unit Unit %
Mikro pada Sektor Usaha Usaha
Usaha
27 Pemberdayaan melalui Jumlah Unit Usaha 900 1.131.449.488 200 320.332.000 59.099.500 45 130.204.500 23 %| 41 % 45 130.204.500 | 5% 12 %
Kemitraan Usaha Mikro yang telah
Jaksanaka
Kot eaha Mikro | Unit nit Usahh Uhit Usalha % Uit Usaha
(Unit Usaha)
28 Pemberdayaan Kelembagaan Jumlah Unit usaha yang| 3.000 892.114.179 900 745.300.000 107.482.100 60 115.793.600 7 o) 16 % 60 115.793.600 | 2 % 13 9%
Potensi dan Pengembangan telah menerima ) X . Unit
Unit Unit Unit %
Usaha Mikro Pembinaan dan U '; Usah Usah Usah
Pendampingan terhadap | VSaha saha saha a
Usaha Mikro (Unit
Usaha)
29 Pemulihan Usaha Mikro Jumlah Unit usaha yang - - 200 496.688.000 62.461.700 110 216.670.300 | 55 %) 44 % 110 216.670.300| 0 % 0%
telah menerima .
Pembinaan dan Unit
Pendampingan terhadap Usaha
Usaha Mikro (Unit
Usaha)
JUMLAH 37.126.880.591 10.130.782.374 2.077.747.379 3.721.500.836 37 % 3.721.500.836 10 %




2.2

Isu - isu Aktual berdasarkan Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi

Perangkat daerah

Evaluasi pelaksanaan renja perangkat daerah dilakukan sebagai bentuk

kontrol dan evaluasi kinerja instansi pemerintah sehingga dapat diketahui

permasalahan dalam proses pelaksanaan aktivitas yang telah

direncanakan, yaitu :

1.
2.
3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Tenaga Pembinanya Kurang di bandingkan dengan jumlah Koperasi;
Tidak semua Koperasi mempunyai Sertifikasi;

Adanya Kebijakan Moratorium( Pengehentian Sementara) Penerbitan
Izin Usaha Koperasi;

Adanya Persyaratan Sertifikasi Kompetensi/Pengelola Koperasi untuk
Pengurusan Izin Usaha Koperasi;

Adanya kendala dalam Menghubungi Koperasi yang tidak
Melaksanakan RAT

Penerapan Aturan kurang bisa dipahami meskipun sudah di lakukan
Sosialisasi maupun pendampingan FGD;

Penyusunan Neraca Pelaporan Hitungan Koperasi tidak di sajikan
dalam bentuk terpisah sehingga kesulitan menghitung antara tahun
sebelum, setelah dan sesudahnya;

Masih rendahnya kapasitas SDM Pengelola dan Anggota koperasi
dalam perkoperasian,

Masih rendahnya kapasitas penguasaan dan pemanfaatan teknologi
informasi dalam pengelolaan usaha,

Masih perlunya peningkatan fasilitasi permodalan dan peningkatan
usaha baik simpan pinjam maupun sektor riil bagi Koperasi,
Rendahnya kesadaran pelaku koperasi tentang pentingnya
berjejaring/berasosiasi antar pelaku usaha,

kemudian dari aspek pemasaran, di mana Dinas Koperasi Usaha
Kecil dan Menengah harus dapat memperluas akses pemasaran
produk Koperasi dan UKM, baik secara online maupun offline. Dan
yang juga penting adalah aspek Sumber Daya Manusia (SDM) yang
menjadi salah satu faktor penentu kecepatan berkembangnya
Koperasi dan UKM;

Persyaratan untuk legalitas koperasi (IUSP) cukup banyak sehingga
butuh waktu untuk pemenuhannya;

Koperasi ada yang belum memahami pentingnya legalitas perijinan
koperasi ;

Masih adanya Laporan keuangan koperasi (USP) yang belum terpisah
dalam penyajiannya;

Masih ditemukan adanya kesalahan dalam penempatan akun pada
laporan koperasi;

Banyak koperasi yang belum menerapkan manajemen resiko sehingga
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18.

masih banyak koperasi yang skor pada aspek profil resikonya rendah
Koperasi yang telah melaksanan RAT sampai bulan April 2024
sebanyak 168 koperasi, yang sudah diinput di ODS 80 koperasi (data
tidak lengkap/data base tidak ada ke kelembagaan, petugas yang
hadir tidak menyerahkan laporan RAT.
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BAB III
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Dalam Perumusan Tujuan dan sasaran Perangkat Daerah, selain
didasarkan pada rumusan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi
perangkat daerah yang dikaitkan dengan sasaran target kinerja Rencana Strategis
(Renstra) Perubahan Perangkat Daerah, dilakukan pula penelaaahan terhadap
kebijakan nasional.

3.1 Tujuan dan Sasaran Perubahan Renja Perangkat Daerah.
Perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan isu isu penting
penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat Daerah serta mengacu pada
tujuan dan sasaran target kinerja Rencana Strategis (Renstra) tahun 2024-
2026. Berikut merupakan target tujuan dan sasaran yang akan dicapai oleh
Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten Pasuruan tahun
2024 dapat dilihat pada Tabel 3.1 pada Lampiran.
Tujuan yang ditetapkan yaitu Meningkatnya Omset Usaha Mikro Kecil dan
Koperasi kategori Sehat dengan indikator kesatu yaitu Persentase Usaha
Mikro Kecil yang omsetnya meningkat yang dihitung dengan Formula Jumlah
UMK yang Omsetnya meningkat dibagi Jumlah UMK yang difasilitasi, dan
indikator kedua Persentase Koperasi Sehat dihitung dengan formula Jumlah
Koperasi sehat dibagi Jumlah Koperasi yang aktif. Indikator tersebut
digunakan untuk menunjang Indikator kinerja daerah Bidang Urusan
Pemerintahan Bidang Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah yang telah
dituangkan dalam dokumen Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Kabupaten
Pasuruan Tahun 2024 — 2026.
Dengan Memperhatikan tugas dan fungsi Dinas Koperasi Usaha Kecil dan
Menengah, maka ditetapkan tiga sasaran yang ingin dicapai yaitu
Meningkatnya  Koperasi yang Aktif, Meningkatnya kualitas Usaha Usaha
Mikro Kecil, dan Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah.
Sasaran pertama Meningkatnya Koperasi yang Aktif dengan indikator
Persentase Koperasi Melaksanakan RAT dan sasaran kedua Meningkatnya
kualitas Usaha Usaha Mikro Kecil dengan indikator Persentase Usaha Mikto
Kecil yang meningkat kualitas usahanya merepresentasikan kinerja sesuai
tugas pokok dan fungsi dalam melaksanakan urusan Pemerintahan Bidang
Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah. Sedangkan sasaran ketiga yaitu
Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah merepresentasikan
akuntabilitas kinerja perangkat daerah dalam menjalankan tugas dan fungsi
dengan indikator Nilai Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
sebagai Indikator Kinerja Utama (IKU) Dinas Koperasi Usaha Kecil dan

Menengah Kabupaten Pasuruan.




Tabel 3.1.
Perubahan Target IKU/SPM/IKK Tahun 2024

No

Uraian

IKU/ SPM/IKK

Satuan

Realisasi 2023

Target 2024

Awal

Perubahan

Ket

-

2

3

4

5

6

7

Tujuan PD

Meningkatnya Omset Usaha Mikro Kecil dan
Koperasi kategori Sehat

Indikator Tujuan

Persentase Usaha Mikro Kecil yang omsetnya
meningkat

%

n/a

35

35

Persentase Koperasi Sehat

%

23,31%

86,14

86,14

Sasaran (1)

Meningkatnya Koperasi yang Aktif

Indikator Sasaran (1)

Persentase Koperasi Melaksanakan RAT

IKU

%

82,82%

74,93

74,93

Sasaran (2)

Persentase Koperasi Melaksanakan RAT

Indikator Sasaran (2)

Persentase Usaha Mikto Kecil yang meningkat
kualitas usahanya

IKU

%

N/a

35%

35%

Sasaran (3)

Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat
Daerah

Indikator Sasaran (3)

Nilai Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP)

IKU

Nilai

76,10

76,10

76,10

Urusan Koperasi dan UKM Outcome

Meningkatnya Koperasi yang Berkualitas

IKK LPPD

%

100,00

100,00

100,00

Meningkatnya Usaha Kecil yang menjadi
Wirausaha

IKK LPPD

%

64,71

69,71

74,71

Urusan Koperasi dan UKM Output

Persentase fasilitasi penerbitan ijin usaha
simpan pinjam yang diterbitkan untuk koperasi
dengan wilayah keanggotaan dalam daerah
kabupaten/kota

IKK LPPD

%

100,00

100,00

100,00

Persentase fasilitasi penerbitan izin
pembukaan kantor cabang, cabang
pembantudan kantor kas usaha simpan pinjam
untuk koperasi dengan wilayah keanggotaan
dalam daerah kabupaten/kota

IKK LPPD

%

Persentase pemeriksaan dan pengawasan yang
dilakukan untuk koperasi dengan wilayah
keanggotaan dalam daerah kabupaten/kota

IKK LPPD

%

24,83

29,83

34,83

Persentase usaha simpan pinjam oleh koperasi
yang dinilai kesehatannya untuk koperasi
dengan wilayah keanggotaan dalam daerah
kabupaten/kota

IKK LPPD

%

100,00

100,00

100,00

10

Persentase koperasi yang mengikuti pelatihan
untuk koperasi dengan wilayah keanggotaan
dalam daerah kabupaten/kota

IKK LPPD

%

166,67

168,67

170,67

11

Persentase jumlah anggota operasi yang
telah mengikuti pelatihan perkoperasian untuk
koperasi dengan wilayah keanggotaan dalam
daerah kabupaten/ kota

IKK LPPD

%

3,09

4,09

5,09

12

Persentase koperasi yang telah
menyelenggarakan pendidikan dan pelatihan
perkoperasian untuk koperasi dengan wilayah
keanggotaan dalam daerah kabupaten/kota

IKK LPPD

%

71,43

76,43

81,43




No

Uraian

IKU/ SPM/IKK

Satuan

Realisasi 2023

Target 2024

Awal

Perubahan

Ket

2

3

4

5

6

7

13

Persentase fasilitasi penerbitan sertifikat
Nomor Induk Koperasi (NIK) untuk koperasi
dengan wilayah keanggotaan dalam daerah
kabupaten/kota

IKK LPPD

%

121,09

122,09

123,09

14

Persentase koperasi yang diberikan dukungan
fasilitasi pembiayaan untuk koperasi dengan
wilayah keanggotaan dalam daerah
kabupaten/kota

IKK LPPD

%

0,34

0,44

0,54

15

Persentase yang diberikan dukungan fasilitasi
pemasaran untuk koperasi dengan wilayah
keanggotaan dalam daerah kabupaten/kota

IKK LPPD

%

0,68

0,78

0,88

16

Persentase koperasi yang diberikan dukungan
fasilitasi pendampingan kelembagaan dan
usaha untuk koperasi dengan wilayah
keanggotaan dalam daerah kabupaten/kota

IKK LPPD

%

77,55

82,55

87,55

17

Persentase koperasi yang diberikan dukungan
fasilitasi kemitraan untuk koperasi dengan
wilayah keanggotaan dalam daerah
kabupaten/kota

IKK LPPD

%

6,12

7,12

8,12

18

Rasio pertumbuhan wirausaha baru yang
berskala mikro

IKK LPPD

%

7,61

8,61

9,61

19

Persentase jumlah usaha mikro yang diinput
ke dalam sistem online data system (ODS)

IKK LPPD

%

100

100

100

20

Persentase jumlah usaha mikro yang bermitra

IKK LPPD

%

0,87

0,97

1,07

21

Persentase jumlah usaha mikro yang diberikan
dukungan fasilitasi standarisasi dan sertifikasi
produk usaha

IKK LPPD

%

0,30

0,4

0,5

22

Persentase jumlah usaha mikro yang diberikan
dukungan fasilitasi pemasaran

IKK LPPD

%

0,87

0,97

1,07

23

Rasio usaha mikro yang diberikan dukungan
fasilitasi pelatihan

IKK LPPD

%

7,61

8,61

9,61

24

Persentase jumlah usaha mikro yang
diberikan pendampingan melalui lembaga
pendampingan

IKK LPPD

%

1,65

1,75

1,85




3.2 Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Pendukung Prioritas Pembangunan

3.3

Daerah Tahun 2024

Penyusunan Program dan kegiatan Tahun 2024 Mengacu kepada RPD Kab.

Pasuruan serta Dokumen Renstra Dinas Koperasi Usaha Kecil dan

Menengah tahun 2024 - 2026, yang diselaraskan dengan Tema RKPD

Kabupaten Pasuruan Tahun 2024 yaitu : Peningkatan Pelayanan Dasar dan

Tata Kelola Pemerintahan dalam rangka peningkatan kualitas pelayanan

publik dan daya saing daerah. Sebagai langkah konkret untuk mewujudkan

arah kebijakan daerah tersebut maka telah disusun proyek strategis yang
sesuai dengan Kewenangan Tugas pokok dan fungsi Dinas Koperasi Usaha

Kecil dan Menengah, yaitu :

1. Pemberdayaan ekonomi masyarakat miskin sesuai dengan grand design
RKPD Kabupaten Pasuruan Tahun 2024 yaitu : Penanggulangan
kemiskinan dan penurunan penggangguran. Dengan proyek strategis
Fokus utamanya adalah untuk Penghapusan Kemiskinan Ekstrem di
Kabupaten Pasuruan. Hal ini sebagai salah satu bentuk upaya
Pemerintah Daerah dalam meningkatkan kesejahteraan masyarakat
agar invidu atau keluarga dapat tercukupi akses kebutuhan dasarnya
karena pendapatannya telah meningkat.

2. Peningkatan daya saing daerah berbasis potensi lokal dengan fokus
utamanya adalah Pengembangan kawasan Arjuna Argo Tekno Park di
Kecamatan Purwosari, diwujudkan dengan mengembangkan strategi
pemasaran untuk menarik minat wisatawan untuk berkunjung dan
mempromosikan keunggulan di Kabupaten Pasuruan. Namun demikian
dengan keterbatasan alokasi anggaran APBD yang dikelola oleh Dinas
Koperasi Usaha Kecil dan Menengah, Pelaksanaan program dan kegiatan
diprioritaskan untuk penghapusan kemiskinan ekstrem.

Berikut ini penjabaran program kegiatan untuk mendukung penghapusan

Kemiskinan Ekstrem yang bersumber dari APBD Kabupaten Pasuruan Tahun

2024 sebagaimana pada Tabel 3.2 pada Lampiran.

Rencana Program Dan Kegiatan Perubahan Rencana Kerja Perangkat
Daerah Tahun 2024

Berdasar pada Rencana Strategis Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengah
tahun 2024-2026. Terdapat Tujuh Program, Tiga belas Kegiatan dan 28 Sub
Kegiatan.

Rumusan rencana program dan kegiatan yang akan dilaksanakan oleh Dinas
Koperasi Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten Pasuruan pada perubahan
tahun 2024 untuk mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan telah

dijelaskan pada Tabel 3.3 pada lampiran :




Uraian Penjelasan :

Pelaksanaan Perubahan Rencana Tahun 2024 Dinas Koperasi Usaha Kecil
dan menengah Kabupaten Pasuruan adalah sebagai tindak lanjut dari
himbauan Pemerintah Daerah Kabupaten Pasuruan untuk melakukan
Penghematan anggaran karena posisi Selisih lebih (SILPA) di Laporan
Keuangan Pemerintah Daerah mengalami defisit anggaran sehingga harus
dilakukan penyesuaian Anggaran. Langkah yang dilakukan adalah dengan
melakukan pengurangan Belanja. Jumlah pengurangan pagu Anggaran
Belanja untuk Tahun 2024 ini, dilakukan efisiensi sebesar Rp.
1.606.549.100,- (Satu Milyar Enam Ratus Enam Juta Lima Ratus Empat
puluh sembilan Seratus Rupiah.

Dari total pagu Anggaran yang ada di DPA Tahun 2024 sebesar Rp.
10.130.782.374,- (Sepuluh Milyar Seratus Tiga puluh Juta Tujuh Ratus
Delapan Puluh Dua ribu Tiga Ratus Tujuh Puluh Empat rupiah) setelah
dikurangi dengan angka penyesuaian belanja menjadi Rp. 8.524.233.274,-
(Delapan Milyar Lima Ratus Dua Puluh Empat juta Dua Ratus Tiga puluh tiga

ribu dua ratus tujuh puluh empat rupiah).




TABEL 3.2

PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN PENDUKUNG PRIORITAS PEMBANGUNAN DAERAH TAHUN 2024

REALISASI SAMPAI

PRIORITAS PEMBANGUNAN PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN BAB IV RKPD | PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN BERDASARKAN PAGU ANGGARAN ARGET INDIKATOR KINER)
NO PROYEK STRATEGIS DENGAN TRIWULAN 2 CATATAN
DAERAH TAHUN 2024 PEMETAAN SIPD TAHUN 2024
AWAL PERUBAHAN AWAL | PERUBAHAN | KINERJA [ ANGGARAN
1 [Penanggulangan kemiskinan [Penghapusan Program Pemberdayaan Usaha Menengah, Usaha Program Pemberdayaan Usaha Menengah, Usaha Kecil, 320.332.000 270.332.000| 200 Orang| 200 Orang | 4 Orang 76.542.400 [Pameran Pekan Batik Daerah
dan penurunan Kemiskinan Ekstrem Kecil, dan Usaha Mikro (UMKM), Kegiatan dan Usaha Mikro (UMKM), Kegiatan Pemberdayaan Budaya Bangsa di Alun Alun
penggangguran Pemberdayaan Usaha Mikro yang Dilakukan melalui  |Usaha Mikro yang Dilakukan melalui Pendataan, Kabupaten Bojonegoro, Tgl. 5 -
Pendataan, Kemitraan, Kemudahan Perizinan, Kemitraan, Kemudahan Perizinan, Penguatan 8 Juni 2024
Penguatan Kelembagaan dan Koordinasi dengan Para |Kelembagaan dan Koordinasi dengan Para Pemangku
Pemangku Kepentingan, Sub Kegiatan Pemberdayaan |Kepentingan, Sub Kegiatan Pemberdayaan Melalui
Melalui Kemitraan Usaha Mikro Kemitraan Usaha Mikro
2 |Penanggulangan kemiskinan |Penghapusan Program Pemberdayaan Usaha Menengah, Usaha Program Pemberdayaan Usaha Menengah, Usaha Kecil, | 496.688.000 | 421.688.000 | 200 Orang| 150 Orang | 55Orang| 201.218.100 |Tribulan-1: Pelatihan Olahan
dan penurunan Kemiskinan Ekstrem Kecil, dan Usaha Mikro (UMKM), Kegiatan dan Usaha Mikro (UMKM), Kegiatan Pemberdayaan Pangan, Pelaksanaan Tgl. 12 -
penggangguran Pemberdayaan Usaha Mikro yang Dilakukan melalui  |Usaha Mikro yang Dilakukan melalui Pendataan, 13 Februari 2024, lokasi di
Pendataan, Kemitraan, Kemudahan Perizinan, Kemitraan, Kemudahan Perizinan, Penguatan Tanjung Plaza Hotel - Kec.
Penguatan Kelembagaan dan Koordinasi dengan Para |Kelembagaan dan Koordinasi dengan Para Pemangku Prigen/ Kelurahan Prigen,
Pemangku Kepentingan, Sub Kegiatan Pemulihan Kepentingan, Sub Kegiatan Pemulihan Usaha Mikro peserta 30 orang, dan Tribulan|
Usaha Mikro 2 : Pelatihan Digital
Marketing, Tgl. 02 Mei 2024
Lokasi di Hotel Senyiur - Kec.
Prigen/ Kelurahan Prigen,
Peserta 25 orang
3 [Peningkatan daya saing Pembangunan Program Pemberdayaan Usaha Mikro yang Program Pemberdayaan Usaha Mikro yang - - - - - - [Tidak dianggarkan karena

daerah berbasis potensi lokal

kawasan pariwisata
arjuno agro
technopark

dilakukan Melalui Pendataan,

Kemitraan, Kemudahan Perizinan,

Penguatan Kelembagaan dan

Koordinasi dengan para Pemangku

Kepentingan, Kegiatan Pemberdayaan Usaha Mikro
yang Dilakukan melalui Pendataan, Kemitraan,
Kemudahan Perizinan, Penguatan Kelembagaan dan
Koordinasi dengan Para Pemangku Kepentingan,
Pendataan potensi dan

Pengembangan usaha mikro

Pemberdayaan Melalui Kemitraan

Usaha Mikro

Pemberdayaan Kelembagaan Potensi

dan Pengembangan Usaha Mikro

dilakukan Melalui Pendataan,

Kemitraan, Kemudahan Perizinan,

Penguatan Kelembagaan dan

Koordinasi dengan para Pemangku

Kepentingan, Kegiatan Pemberdayaan Usaha Mikro
yang Dilakukan melalui Pendataan, Kemitraan,
Kemudahan Perizinan, Penguatan Kelembagaan dan
Koordinasi dengan Para Pemangku Kepentingan,
Pendataan potensi dan

Pengembangan usaha mikro

Pemberdayaan Melalui Kemitraan

Usaha Mikro

Pemberdayaan Kelembagaan Potensi

dan Pengembangan Usaha Mikro

alokasi Anggaran Dinas
Koperasi terbatas dan
penggunaannya menurut skala
prioritas




KABUPATEN
PERANGKAT DAERAH

: PASURUAN

: DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN M AH

Tabel 3-2
Tabel Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2024

Pengujian/ Verifikasi
Keuangan SKPD

Pengujian/ Verifikasi
Keuangan SKPD (Dokumen)

Pengujian/ Verifikasi Keuangan
SKPD

Pengujian/ Verifikasi
Keuangan SKPD
(Dokumen)

RENJA 2024 DPA 2024 (AWAL) P-RENJA 2024 TAMBAH/ (KURANG)
No. URUSAN/ SUMBER ALASAN
BIDANG TARGET TARGET DANA | TARGET PERUBAHAN
PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA (SATUAN) K PAGU (Rp.) TARGET IK PAGU (Rp.) PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA (SATUAN) K PAGU (Rp.) K PAGU (Rp.)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
1 |URUSAN I PROGRAM PENUNJANG URUSAN Persentase dokumen/laporan 100 7.946.064.887 100 6.285.077.574 | I PROGRAM PENUNJANG URUSAN Persentase 100 5.841.082.974 100 (443.994.600)
PEMERINTAHAN PEMERINTAHAN DAERAH administrasi PD yang % % PEMERINTAHAN DAERAH dokumen/laporan % %
WAJIB KABUPATEN/ KOTA baik/sesuai regulasi KABUPATEN/ KOTA administrasi PD yang
baik/sesuai regulasi
BIDANG 1P P dan P i 100 117.583.015 100 579.328.100 1P P dan i 100 284.513.000 100 (294.815.100)
KOPERASI, Evaluasi Kinerja Perangkat indikator kinerja % i Kinerja indi kinerja % %
USAHA KECIL Daerah program/kegiatan/subkegiata Daerah program/kegiatan/subkegia
DAN MENENGAN n pada dok rencana, anggaran, tan pada dok rencana,
dan evaluasi anggaran, dan evaluasi
%
1 Penyusunan Dokumen Jumlah  Dokumen 7 72.822.365 7 283.012.500 1 Penyusunan Dokumen Jumlah  Dokumen 7 283.012.500 DAU 7 -
Perencanaan Perangkat Perencanaan  Perangkat Dokumen Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Perencanaan  Perangkat| pokumen Dokumen
Daerah Daerah (Dokumen) Daerah (Dokumen)
2  Koordinasi dan Jumlah Laporan Capaian 7 44.760.650 7 296.315.600 2 Koordinasi dan Jumlah Laporan Capaian 7 1.500.500 DAU 7 (294.815.100) Refocusing
Penyusunan Laporan Kinerja dan Ikhtisar Laporan Laporan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Laporan Laporan
Capaian Kinerja dan Realisasi Kinerja SKPD dan Kinerja dan Realisasi Kinerja SKPD
Ikhtisar Realisasi Kinerja Laporan Hasil Koordinasi Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan Hasil
SKPD Penyusunan Laporan Koordinasi Penyusunan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Laporan Capaian Kinerja
Realisasi Kinerja SKPD dan Ikhtisar Realisasi
(Laporan) Kinerja SKPD (Laporan)
2 Administrasi Keuangan Persentase laporan keuangan 100 5.210.007.072 100 4.592.188.848 2 Admini; laporan 100 4.592.188.848 100 -
Perangkat Daerah yang sesuai dengan ketentuan % % Daerah keuangan yang sesuai % %
dan dapat dengan ketentuan dan
dipertanggungjawabkan dapat
dipertanggungjawabkan
3 Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang 351 4.886.727.135 351 4.274.318.570 3 Penyediaan Gaji dan Tunjangan Jumlah Orang yang 351 4.274.318.570 DAU 351 -
Tunjangan ASN Menerima Gaji dan Orang - Orang - bulan Menerima Gaji dan Orang - Orang -
Tunjangan ASN bulan Tunjangan ASN bulan bulan
(orang/Bulan) (orang/Bulan)
4  Penyediaan Administrasi Jumlah Dokumen Hasil 24 242.215.437 24 229.910.278 4 Penyediaan Administrasi Jumlah Dokumen Hasil 24 229.910.278 DAU 24 -
Pelaksanaan Tugas ASN Penyediaan Administrasi Dokumen Dokumen Pelaksanaan Tugas ASN Penyediaan Administrasi | pokumen Dokumen
Pelaksanaan Tugas ASN Pelaksanaan Tugas ASN
(Dokumen) (Dokumen)
5 Pelaksanaan Jumlah Dokumen 12 81.064.500 12 87.960.000 5 Pelaksanaan Jumlah Dokumen 12 87.960.000 DAU 12 -
Penatausahaan dan Penatausahaan dan Dokumen Dokumen Penatausahaan dan Penatausahaan dan Dokumen Dokumen
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RENJA 2024

DPA 2024 (AWAL)

P-RENJA 2024

TAMBAH/ (KURANG)

No. URUSAN/ SUMBER ALASAN
. BIDANG TARGET TARGET DANA | TARGET PERUBAHAN
PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA (SATUAN) X PAGU (Rp.) TARGET IK PAGU (Rp.) PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA (SATUAN) K PAGU (Rp.) K PAGU (Rp.)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
3 Administrasi Kepegawaian Persentase dokumen 100% 878.409.623 100% - - -
Perangkat Daerah Kepegawaian yang akurat dan
sesuai kertentuan
6 Sosialisasi Peraturan Jumlah Orang yang 2500 878.409.623 - - -
Perundang- undangan mengikuti Sosialisasi Orang
Peraturan Perundang -
undangan
4 ini i Umum P P 100 535.544.729 100 526.174.626 4 ini i Umum P P 100 476.174.626 100 (50.000.000)
Daerah kebutuhan umum PD % % Daerah kebutuhan umum PD % %
6 Penyediaan Komponen Jumlah Paket Komponen 4 6.474.600 4 - -
instalasi Listrik/ Penerangan instalasi Listrik/ Paket Paket
Bangunan kantor Penerangan Bangunan
kantor yanf disediakan
7  Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan 4 34.312.619 4 16.462.000 6 Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan 4 16.462.000 DAU 4 -
Perlengkapan Kantor Perlengkapan kantor yang Paket Paket Perlengkapan Kantor dan Perlengkapan kantor Paket Paket
disediakan yang disediakan
8 Penyediaan Peralatan Jumlah paket Peralatan 4 20.712.890 4 19.154.960 7 Penyediaan Peralatan Rumah Jumlah paket Peralatan 4 19.154.960 DAU 4 -
Rumah Tangga Rumah Tangga yang Paket Paket Tangga Rumah Tangga yang Paket Paket
disediakan(Paket) disediakan(Paket)
9  Penyediaan Bahan Logistik Jumlah Paket Bahan 4 78.911.800 4 60.653.666 8 Penyediaan Bahan Logistik Jumlah Paket Bahan 4 60.653.666 DAU 4 -
Logistik kantor yang Paket Paket Logistik kantor yang Paket Paket
disediakan (Paket) disediakan (Paket)
10 Penyediaan Barang Cetakan Jumlah Paket Barang 4 33.567.820 4 16.994.000 9 Penyediaan Barang Cetakan Jumlah Paket Barang 4 16.994.000 DAU 4 -
dan Cetakan dan Penggandaan Paket Paket dan Cetakan dan Paket Paket
- . yang Disediakan (Paket) - . Penggandaan yang
Disediakan (Paket)
11 Penyediaan Bahan Bacaan Jumlah Dokumen Bahan 14 19.415.000 14 19.750.000 10 Penyediaan Bahan Bacaan dan Jumlah Dokumen Bahan 14 19.750.000 DAU 14 -
dan Peraturan Perundang- Bacaan dan Peraturan Dokumen Dokumen Peraturan Perundang- Bacaan dan Peraturan Dokumen Dokumen
. Perundang-Undangan yang . Perundang-Undangan
Disediakan (Dokumen) yang Disediakan
(Dokumen)
12 Penyelenggaraan Rapat Jumlah  Laporan 120 282.150.000 120 370.080.000 11 Penyelenggaraan Rapat Jumlah  Laporan 120 320.080.000 DAU 90 (50.000.000) Refocusing
Koordinasi dan Konsultasi Penyelenggaraan  Rapat | Dokumen Dokumen Koordinasi dan Konsultasi Penyelenggaraan Dokumen Dokumen

Koordinasi dan Konsultasi
SKPD (Dokumen)

SKPD

Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD (Dokumen)
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RENJA 2024

DPA 2024 (AWAL)

P-RENJA 2024

TAMBAH/ (KURANG)

No. URUSAN/ SUMBER ALASAN
. BIDANG TARGET TARGET DANA | TARGET PERUBAHAN
PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA (SATUAN) X PAGU (Rp.) TARGET IK PAGU (Rp.) PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA (SATUAN) K PAGU (Rp.) K PAGU (Rp.)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
13 Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Laporan Fasilitasi 12 60.000.000 12 23.080.000 12 Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Laporan Fasilitasi 12 23.080.000 DAU 12 -
Kunjungan Tamu (Laporan) | Laporan Laporan Kunjungan Tamu Laporan Laporan
(Laporan)
5 Pengadaan Barang Milik Daerah persentase pngadaan BMD 100 704.307.735 100 146.065.500 5 Pengadaan Barang Milik Daerah Persentase Pemenuhan 100 51.066.000 100 (94.999.500)
Penunjang Urusan Pemerintah yg terealisasi Penunjang Urusan Pemerintah Pelayanan Kantor
Daerah % % Daerah % %
14  Pengadaaan Kendaraan Jumlah Unit Kendaraan 1 450.000.000 - - -
dinas Operasional atau Dinas Opeasional atau Unit Unit
lapangan lapangan yang disediakan
15 Pengadaan Peralatan dan Jumlah Unit Peralatan dan 30 254.307.735 30 146.065.500 13 Pengadaan Peralatan dan Jumlah Unit Peralatan 30 51.066.000 DAU 5 (94.999.500) Refocusing
Mesin Lainnya Mesin Lainnya yang Unit Unit Mesin Lainnya dan Mesin Lainnya yang Unit Unit
disediakan disediakan
6 yedi: Jasa jasa p 100 47.589.960 100 37.200.000 6 Penyediaan Jasa Penunjang Persentase jasa 100 37.200.000 100 -
Urusan Pemerintahan Daerah operasional kantor yang Urusan Pemerintahan Daerah penunjang operasional
tersedia % % kantor yang tersedia % %
16 Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 48 47.589.960 48 37.200.000 14 Penyediaan Jasa Komunikasi, Jumlah Laporan 48 37.200.000 DAU 48 -
Komunikasi, Sumber Daya Penyediaan Jasa Rekening Rekening Sumber Daya Air dan Listrik Penyediaan Jasa Rekening Rekening
Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Komunikasi, Sumber
Air dan Listrik yang Daya Air dan Listrik yang
Disediakan (Laporan) Disediakan (Laporan)
7 Pemeliharaan Barang Milik Persentase BMD kondisi 100 452.622.753 100 404.120.500 7 Pemeliharaan Barang Milik Persentase BMD kondisi 100 399.940.500 100 (4.180.000)
Daerah Penunjang Urusan baik % % Daerah Penunjang Urusan baik % %
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
17 Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan 17 282.272.869 17 335.863.500 15 Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan 17 335.863.500 DAU 17 -
Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas atau Unit Unit Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas atau Unit Unit
Pemeliharaan, Pajak, dan Kendaraan Dinas Jabatan Pemeliharaan, Pajak, dan Kendaraan Dinas Jabatan
Perizinan Kendaraan yang Dipelihara dan Perizinan Kendaraan yang Dipelihara dan
Dinas Operasional atau dibayarkan Pajaknya (Unit) Dinas Operasional atau dibayarkan Pajaknya
Lapangan Lapangan (Unit)
18 Pemeliharaan Mebel Jumlah Mebel yang 95 7.185.244 95 4.180.000 16 Pemeliharaan Mebel Jumlah Mebel yang 95 -| Dpau - (4.180.000) [  Refocusing
Dipelihara (Unit) Unit Unit Dipelihara (Unit) Unit Unit
17 Pemeliharaan Peralatan dan Jumlah Pemeliharaan 82 63.164.640 82 64.077.000 17 Pemeliharaan Peralatan dan Jumlah Pemeliharaan 82 64.077.000 DAU 82 -
Mesin Lainnya Peralatan dan Mesin Unit Unit Mesin Lainnya Peralatan dan Mesin Unit Unit
Lainnya yang dipelihara Lainnya yang dipelihara
(Unit) (Unit)
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RENJA 2024

DPA 2024 (AWAL)

P-RENJA 2024

TAMBAH/ (KURANG)
No. URUSAN/ SUMBER ALASAN
BIDANG TARGET TARGET DANA | TARGET PERUBAHAN
PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA (SATUAN) X PAGU (Rp.) TARGET IK PAGU (Rp.) PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA (SATUAN) K PAGU (Rp.) K PAGU (Rp.)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
18 Pemeliharaan/ Rehabilitasi Jumlah Gedung Kantor dan 3 100.000.000 - -
Gedung Kantor dan Bangunan dan Bangunan Unit
Bangunan lainnya lainnya yang dipelihara
(Unit)
II PROGRAM PELAYANAN IZIN USAHA |Persentase Koperasi Simpan 65 249.888.100 65 259.488.000( II' PROGRAM PELAYANAN IZIN USAHA |Persentase Koperasi Simpan 65 207.048.000 65 (52.440.000)
SIMPAN PINJAM Pinjam/ USP yang memiliki Izin % % SIMPAN PINJAM Pinjam/ USP yang memiliki Izin % %
Usaha Simpan Pinjam (IUSP), dan Usaha Simpan Pinjam (IUSP),
atau izin operasional dan atau izin operasional
8 Penerbitan Izin Usaha Simpan jumlah Koperasi yang memiliki 130 249.888.100 130 259.488.000 8 Penerbitan Izin Usaha Simpan jumlah Koperasi yang 70 207.048.000 100 (52.440.000)
Pinjam untuk Koperasi dengan Ijin Usaha Simpan Pinjam Unit Usaha % Pinjam untuk Koperasi dengan memiliki [jin Usaha Simpan | ynpit Usaha Unit Usaha
Wilayah Keanggotaan dalam (IUSP), Kantor Cabang, Cabang Wilayah Keanggotaan dalam Pinjam (IUSP), Kantor
Daerah Kabupaten/Kota Pembantu dan Kantor Kas Daerah Kabupaten/Kota Cabang, Cabang Pembantu
Koperasi Simpan Pinjam untuk dan Kantor Kas Koperasi
Koperasi dengan Wilayah Simpan Pinjam untuk
Keanggotaan dalam Koperasi dengan Wilayah
Kabupaten/Kota(unit usaha) Keanggotaan dalam
Kabupaten/Kota(unit usaha)
19 Fasilitasi Pemenuhan Izin Jumlah Usaha Simpan 130 249.888.100 130 259.488.000 18 Fasilitasi Pemenuhan Izin Jumlah Usaha Simpan 130 207.048.000 DAU 100 (52.440.000) Refocusing
Usaha Simpan Pinjam dan Pinjam dan Pembukaan Unit Usaha Unit Usaha Usaha Simpan Pinjam dan Pinjam dan Pembukaan |ynit Usaha Unit Usaha
Pembukaan Kantor Cabang, Kantor Cabang, Cabang Pembukaan Kantor Cabang, Kantor Cabang, Cabang
Cabang Pembantu dan Kantor kas Cabang Pembantu dan Kantor kas
Pembantu dan Kantor Kas Koperasi Simpan Pinjam Pembantu dan Kantor Kas Koperasi Simpan Pinjam
Koperasi Simpan Pinjam untuk Koperasi dengan Koperasi Simpan Pinjam untuk untuk Koperasi dengan
untuk Koperasi dengan Wilayah Keanggotaan dalam Koperasi dengan Wilayah Wilayah Keanggotaan
Wilayah Keanggotaan dalam Daerah Kabupaten/ Kota Keanggotaan dalam dalam Daerah
Daerah Kabupaten/Kota (Unit Usaha) Daerah Kabupaten/Kota Kabupaten/ Kota (Unit
Usaha)
Il PROGRAM PENGAWASAN DAN Persentase Koperasi yang tertib 28,24 28,24 III PROGRAM PENGAWASAN DAN Persentase Koperasi yang tertib 16,15 220.276.000 28,24 E
PEMERIKSAAN KOPERASI Kelembagaannya (%) % % PEMERIKSAAN KOPERASI Kelembagaannya (%) % %
9 dan yang 30,74 329.310.245 30,74 220.276.000 9 P dan yang 18,16 220.276.000 30,74 -
Koperasi, Koperasi Simpan dilakukan pemeriksaan dan % % Koperasi, Koperasi Simpan dilakukan pemeriksaan dan % %
Pinjam/Unit Simpan Pinjam pengawasan (%) Pinjam/Unit Simpan Pinjam pengawasan (%)
Koperasi yang Wilayah Koperasi yang Wilayah
Keanggotaannya dalam Daerah Keanggotaannya dalam Daerah
Kabupaten/ Kota Kabupaten/ Kota
20 Pengawasan, kekuatan, Jumlah Koperasi yang telah 260 129.252.750 260 -
kesehatan, kemandirian dilakukan Pengawasan Unit Usaha Unit Usaha
Ketangguhan, serta Kekuatan, kesehatan,
Akuntabilias Koperasi Kemandirian serta
Kewenangan Kab/ Kota Akuntabilitas Koperasi
Kewenangan Kabupaten/
Kota (Unit Usaha)
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RENJA 2024

DPA 2024 (AWAL)

P-RENJA 2024

TAMBAH/ (KURANG)

No. URUSAN/ SUMBER ALASAN
. BIDANG TARGET TARGET DANA | TARGET PERUBAHAN
PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA (SATUAN) X PAGU (Rp.) TARGET IK PAGU (Rp.) PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA (SATUAN) K PAGU (Rp.) K PAGU (Rp.)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
21 Pemeriksaan Kepatuhan Jumlah Koperasi yang 60 200.057.495 - - -
Koperasi terhadap Peraturan memenuhi Peraturan Unit Usaha Unit Usaha
Perundang-undangan Perundang - undangan
Kewenangan kab/ Kota kewenangan Kab. Kota
22 pelaksanaan Proses Jumlah Koperasi yang telah - - 260 220.276.000 19 pelaksanaan Proses Jumlah Koperasi yang 180 220.276.000 260 -
Pemeriksaan dan dilakukan Pemeriksaan dan | ypnit Usaha Unit Usaha Pemeriksaan dan Pengawasan telah dilakukan Unit Usaha Unit Usaha
Pengawasan Koperasi yang Pengawasan (Unit Usaha) Koperasi yang Wilayah Pemeriksaan dan
Wilayah Keanggotaanya Keanggotaanya Daerah Pengawasan (Unit Usaha)
Daerah Kabupaten/ Kota Kabupaten/ Kota
IV PROGRAM PENILAIAN KESEHATAN KSP/ USP i 24,72 417.103.060 24,72 276.661.700( IV PROGRAM PENILAIAN KESEHATAN KSP/ USP i 17,66 169.101.700 24,72 (107.560.000)
KSP/USP KOPERASI dengan Kategori Sehat % % KSP/USP KOPERASI dengan Kategori Sehat %
%
10 ilai i usaha simpan 25,23 417.103.060 25,23 276.661.700 10 ilai i usaha simpan 19,17 169.101.700 25,23 (107.560.000)
Simpan Pinjam/Unit Simpan pinjam oleh koperasi yang % % Simpan Pinjam/Unit Simpan pinjam oleh koperasi yang % %
Pinjam Koperasi yang Wilayah dinilai kesehatannya (%) Pinjam Koperasi yang Wilayah dinilai kesehatannya (%)
Keanggotaanya dalam 1 (satu) Keanggotaanya dalam 1 (satu)
Daerah Kabupaten/Kota Daerah Kabupaten/Kota
23 Pelaksanaan Penilaian Jumlah Unit Usaha Koperasi 250 417.103.060 250 276.661.700 20 Pelaksanaan Penilaian Jumlah Unit Usaha 190 169.101.700 DAU 150 (107.560.000) Refocusing
Kesehatan KSP/USP yang telah dilakukan Unit Usaha Unit Usaha Kesehatan KSP/USP Koperasi Koperasi yang telah Unit Usaha Unit Usaha
Koperasi Kewenangan Penilaian Kesehatan (Unit Kewenangan Kabupaten/Kota dilakukan Penilaian
Kabupaten/Kota Usaha) Kesehatan (Unit Usaha)
V PROGRAM PENDIDIKAN DAN SDM yang 14,89 747.943.900 14,89 211.580.500( V. PROGRAM PENDIDIKAN DAN Persentase SDM yang 14,89 211.580.500 14,89 -
LATIHAN PERKOPERASIAN SKKNI % % LATIHAN PERKOPERASIAN Bersertifikat SKKNI % %
11 Pendidikan dan Latihan Persentase SDM yang 19,21 747.943.900 19,21 211.580.500 11 Pendidikan dan Latihan Persentase SDM yang 19,21 211.580.500 19,21 -
ian Bagi i % Unit Usaha ian Bagi A % %
yang Wilayah Keanggotaan Perkoperasian yang Wilayah dalam k
dalam Daerah Kabupaten/Kota Daerah Kabupaten/Kota
24 Peningkatan Pemahaman Jumlah SDM yang 200 747.943.900 200 211.580.500 21 Peningkatan Pemahaman dan Jumlah SDM yang 200 211.580.500 DAU & 200 -
dan Pengetahuan memahami Pengetahuan Orang Orang Pengetahuan memahami Pengetahuan | orang DAK Orang
Perkoperasian serta Perkoperasian (Orang) Perkoperasian serta Kapasitas Perkoperasian (Orang) Non Fisik
Kapasitas dan Kompetensi dan Kompetensi SDM Koperasi
SDM Koperasi
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RENJA 2024 DPA 2024 (AWAL) P-RENJA 2024 TAMBAH/ (KURANG)
URUSAN/ SUMBER ALASAN
BIDANG TARGET TARGET DANA | TARGET PERUBAHAN
PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA (SATUAN) X PAGU (Rp.) TARGET IK PAGU (Rp.) PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA (SATUAN) K PAGU (Rp.) K PAGU (Rp.)
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
VI PROGRAM PEMBERDAYAAN DAN Persentase Koperasi yang 28,57 1.564.459.622 28,57 1.315.378.600| VI PROGRAM PEMBERDAYAAN DAN Persentase Koperasi yang 28,57 722.824.100 28,57 (592.554.500)
PERLINDUNGAN KOPERASI meningkat akses Pembiayaan dan % % PERLINDUNGAN KOPERASI meningkat akses Pembiayaan % %
akses pasar dan akses pasar
12 F dan P Jumlah Koperasi yang 55 1.564.459.622 55 1.315.378.600 12 F dan P Jumlah Koperasi yang 55 722.824.100 55 (592.554.500)
i yang meningkat akses Pembiayaan Koperasi Koperasi i yang meningkat akses Pembiayaan | Koperasi Koperasi
dalam Daerah Kabupaten/Kota dan akses pasar dalam Daerah Kabupaten/Kota dan akses pasar
25 Pemberdayaan Peningkatan Jumlah SDM yang 200 1.564.459.622 200 1.315.378.600 22 Pemberdayaan Peningkatan Jumlah SDM yang 200 722.824.100 DAU 75 (592.554.500) Refocusing
Produktivitas, Nilai Memahami Pengetahuan Unit Unit Usaha Produktivitas, Nilai Memahami Pengetahuan Unit Unit
Tambah, Akses Pasar, Akses UKM dan Kewirausahaan Tambah, Akses Pasar, Akses UKM dan Kewirausahaan Usaha
Pembiayaan, (Orang) Pembiayaan, (Orang)
Penguatan Kelembagaan, Penguatan Kelembagaan,
Penataan Manajemen, Penataan Manajemen,
Standarisasi, dan Standarisasi, dan
Restrukturisasi Usaha Restrukturisasi Usaha Koperasi
Koperasi Kewenangan Kewenangan Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota
VII PROGRAM PEMBERDAYAAN USAHA UMK yang 35 1.523.555.935 35 1.562.320.000(VII PROGRAM YAAN USAHA UMK yang 35 1.152.320.000 35 (410.000.000)
MENENGAH, USAHA KECIL, DAN kualitas Produknya % % MENENGAH, USAHA KECIL, DAN i i % %
USAHA MIKRO (UMKM) (Terstandarisasi) dan atau USAHA MIKRO (UMKM) (Terstandarisasi) dan atau
a jari i terbentuknya jaringan
kemitraan
13 Pemberdayaan Usaha Mikro yang Jumlah UMK yang meningkat 280 1.523.555.935 280 1.562.320.000 13 Pemberdayaan Usaha Mikro yang Jumlah UMK yang 280 1.152.320.000 280 (410.000.000)
melalui dan atau V:JAT:IL Unit Usaha melalui ingl Unit "LLHL“»
Kemitraan, Kemudahan terbentuknya jaringan Kemitraan, Kemudahan Produknya dan atau Usaha
Perizinan, Penguatan kemitraan (Unit Usaha) Perizinan, Penguatan terbentuknya jaringan
Kelembagaan dan Koordinasi dan i (Unit Usaha)
dengan Para Pemangku dengan Para Pemangku
Kepentingan Kepentingan
26 Pendataan Potensi Usaha Jumlah Data potensi dan 2 642.686.495 200 -
Mikro Pengembangan Usaha Mikro | poicimen
Unit Usaha
27 Pemberdayaan melalui Jumlah Unit Usaha yang 200 341.827.640 200 320.332.000 23 Pemberdayaan melalui Jumlah Unit Usaha yang 200 270.332.000 DAU 200 (50.000.000) Refocusing
Kemitraan Usaha Mikro telah melaksanakan Unit Usaha Unit Usaha Kemitraan Usaha Mikro telah melaksanakan Unit Usaha Unit Usaha
Kemitraan Usaha Mikro Kemitraan Usaha Mikro
(Unit Usaha) (Unit Usaha)
28 Pemberdayaan Kelembagaan Jumlah Unit usaha yang 900 269.520.900 900 745.300.000 24 Pemberdayaan Kelembagaan Jumlah Unit usaha yang 900 460.300.000|  DAU 400 (285.000.000)|  Refocusing
Potensi dan Pengembangan telah menerima Pembinaan Unit ) Potensi dan Pengembangan telah menerima Unit Unit
Usaha Mikro dan Pendampingan Usaha Unit Usaha Usaha Mikro Pembinaan dan Usaha Usaha
terhadap Usaha Mikro Pendampingan terhadap
(Unit Usaha) Usaha Mikro (Unit
Usaha)
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RENJA 2024 DPA 2024 (AWAL) P-RENJA 2024 TAMBAH/ (KURANG)
No. URUSAN/ SUMBER ALASAN
: BIDANG TARGET TARGET DANA | TARGET PERUBAHAN
PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA (SATUAN) X PAGU (Rp.) TARGET IK PAGU (Rp.) PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA (SATUAN) K PAGU (Rp.) K PAGU (Rp.)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
29 Pemulihan Usaha Mikro Jumlah Unit usaha yang 900 269.520.900 900 496.688.000 25 Pemulihan Usaha Mikro Jumlah Unit usaha yang 200 421.688.000|  DAU 150 (75.000.000) | Refocusing

telah menerima Pembinaan Unit . telah menerima Unit Unit

dan Pendampingan Usaha Unit Usaha Pembinaan dan Usaha Usaha

terhadap Usaha Mikro Pendampingan terhadap

(Unit Usaha) Usaha Mikro (Unit

Usaha)
JUMLAH 12.778.325.749 10.130.782.374 JUMLAH 8.524.233.274 (1.606.549.100)

Pasurua
Mengetahui :

KEPALA DINAS KOPERASI,
USAHA KECIL DAN
KABUPATEN PASURUAN

TRI KRISNI ASTUTILS.Sos.,MM.
Pembina Tingkat I
NIP. 197004241997032007
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BAB IV
PENUTUP

Perubahan Rencana Kerja Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengah
Kabupaten Pasuruan Tahun 2024 merupakan dokumen perencanaan tahunan
Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten Pasuruan yang disusun
dengan bérpedoman pada Renstra Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengah
Kabupaten Pasuruan Tahun 2024-2026 serta Perubahan Rencana Kerja
Pembangunan Daerah (Perubahan RKPD) Kabupaten Pasuruan Tahun 2024 serta
dengan mempertimbangkan isu-isu yang berkembang, sehingga menjadi satu
kesatuan dalam mendukung pencapaian Visi dan Misi Daerah.

Untuk itu dalam rangka menjaga kesinambungan pencapaian tujuan dan
sasaran Perangkat Daerah ditetapkan kaidah-kaidah pelaksanaan sebagai berikut :

a. Seluruh pejabat dan staf Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengah
Kabupaten Pasuruan secara bersama sama mempunyai tanggung jawab
untuk :

v" Melaksanakan Perubahan Renja 2024 dengan sebaik baiknya sesuai
dengan Tugas Pokok dan Fungsinya.

v'  Menjaga konsistensi antara Perubahan RKPD, Perubahan Renja dan
Dokumen Pelaksanaan Anggaran.

b. Dalam rangka efektivitas pelaksanaannya akan dilakukan pemantauan dan
evaluasi kinerja secara berkala terhadap pelaksanaan Perubahan Renja
Tahun 2024.

Dengan ditetapkannya Perubahan Renja Tahun 2024, akan dipergunakan
sebagai acuan dalam penyusunan Perubahan Rencana Kerja (RKA) dengan
berpedoman pada Kebijakan Umum Perubahan Anggaran (Perubahan KUA) dan
Perubahan Prioritas Plafon Perubahan Anggaran Sementara (Perubahan PPAS).

/

Pj. BUPATI PASURUAN,

ANDRIYANTO
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