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Pemerintah Kabupaten
Pasuruan melalui Badan
Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya
Manusia (BKPSDM)
menyelenggarakan Sosialisasi
dan Sharing Session
Manajemen Aparatur Sipil
Negara (ASN) untuk

meningkatkan mutu pegawai. Acara ini dibuka oleh Sekretaris Daerah (Sekda) Yudha Triwidya
Sasongko dan dihadiri oleh Staf Ahli, Asisten, seluruh Kepala Perangkat Daerah, dan perwakilan
dari Komisi Aparatur Sipil Negara (KASN).
Sekda Yudha menjelaskan bahwa kegiatan ini bertujuan untuk meningkatkan pemahaman tentang
manajemen ASN agar lebih baik ke depannya, sesuai dengan amanat Undang-Undang Nomor 20
Tahun 2023 tentang ASN. Pemkab Pasuruan berupaya untuk meningkatkan penerapan Sistem
MERIT dalam manajemen ASN, yang diharapkan dapat meningkatkan efisiensi, kualitas, dan
kinerja birokrasi.
Sistem MERIT diharapkan dapat mendorong evaluasi kinerja yang objektif, meningkatkan motivasi
ASN melalui promosi dan pengakuan berdasarkan kinerja, serta menciptakan lingkungan kerja
yang adil dan memotivasi ASN untuk mencapai prestasi tinggi. Penerapan Sistem MERIT juga
diharapkan dapat meningkatkan akuntabilitas dan menghargai kinerja yang baik.
Sosialisasi dan Sharing Session Manajemen ASN ini juga bertujuan untuk mewujudkan
pengawasan dan pengendalian manajemen ASN yang terintegrasi. Acara ini dihadiri oleh berbagai
pejabat penting, seperti Inspektur, Kepala Satuan Polisi Pamong Praja, Sekretaris DPRD, Direktur
RSUD Bangil dan Grati, Kepala Bagian Sekretariat Daerah, serta 24 Camat.
Dengan diadakannya acara ini, diharapkan dapat meningkatkan kualitas abdi negara di Kabupaten
Pasuruan dan mendukung terwujudnya birokrasi yang lebih efisien, efektif, dan berorientasi pada
pelayanan publik yang berkualitas.
Berita ini diringkas menggunakan AI. Silahkan scan QR code diatas untuk melihat berita aslinya.


