
Maksimalkan Penerapan K3, Gubernur Jatim Kembali
Anugerahkan Predikat Pembina K3 Terbaik Kepada

Bupati Pasuruan

Kamis, 12 Januari 2023

Gubernur Jawa Timur Khofifah
Indar Parawansa kembali
menganugerahkan
penghargaan Pembina K3
Terbaik kepada Bupati
Pasuruan, Irsyad Yusuf, untuk
periode tahun 2022.
Penghargaan ini merupakan
bukti komitmen kuat
Pemerintah Kabupaten
Pasuruan dalam menerapkan
Keselamatan dan Kesehatan
Kerja (K3) di perusahaan-
perusahaan di wilayahnya.
Bupati Irsyad Yusuf telah aktif
dalam mendampingi pelaku
industri untuk menerapkan

Standar Operasional Prosedur (SOP) dan sistem manajemen keselamatan dan kesehatan kerja.
Penyerahan penghargaan dilakukan dalam Upacara Peringatan Bulan K3 Nasional dan
Penyerahan Penghargaan Kecelakaan Nihil, SMK3, P2HIV-AIDS dan P2Covid-19 Tahun 2023 di
Surabaya. Acara ini mengambil tema "Terwujudnya Pekerjaan Layak Yang Berbudaya P3 Guna
Mendukung Keberlangsungan Berusaha Di Setiap Tempat Kerja". Bupati Pasuruan berhasil
mengawal 72 perusahaan di bawah pengawasannya, di mana 38 perusahaan meraih Zero
Accident Award (ZAA) dan 15 perusahaan dinilai unggul dalam penerapan Sistem Manajemen
Keselamatan dan Kesehatan Kerja (SMK3).
Selain itu, 7 perusahaan berhasil meraih penghargaan Program Pencegahan dan Penanggulangan
(P2HIV-AIDS) dan 12 perusahaan lainnya masuk kategori Program Pencegahan dan
Penanggulangan (P2Covid-19). Penghargaan serupa juga diberikan kepada beberapa kepala
daerah lainnya di Jawa Timur, seperti Walikota Surabaya, Bupati Lamongan, Bupati Gresik, Bupati
Sidoarjo, Bupati Malang, Bupati Tuban, Bupati Mojokerto, Walikota Madiun dan Bupati
Probolinggo.



Dalam kesempatan yang sama, Gubernur Khofifah juga memberikan Penghargaan K3 kepada
beberapa perusahaan di Jawa Timur yang telah menerapkan K3. Hal ini merupakan upaya
Pemerintah Provinsi Jawa Timur untuk mengapresiasi dan memotivasi perusahaan yang telah
menerapkan K3.
Gubernur Khofifah menekankan pentingnya penerapan K3 sesuai dengan Undang-Undang Nomor
1 Tahun 1970 tentang Keselamatan Kerja dan Peraturan Pemerintah Nomor 50 Tahun 2012
tentang Penerapan Sistem Manajemen K3. Penerapan K3 diharapkan dapat menciptakan
lingkungan kerja yang aman, nyaman, kondusif dan sehat, serta meningkatkan produktivitas kerja
perusahaan di wilayah Jawa Timur.
Berita ini diringkas menggunakan AI. Silahkan scan QR code diatas untuk melihat berita aslinya.


