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Jumlah lowongan pekerjaan di
Kabupaten Pasuruan masih
jauh lebih sedikit dibanding
jumlah pencari kerja. Data
Dinas Tenaga Kerja (Disnaker)
menunjukkan bahwa
persentase lowongan tidak
mencapai 50% dari total
pencari kerja.
Salah satu penyebabnya
adalah kurangnya informasi
lowongan pekerjaan yang
diterima pencari kerja. Banyak
lowongan yang ditutup sebelum
pencari kerja mengetahui,
sehingga mereka kehilangan
kesempatan untuk melamar.

Selain itu, banyak pencari kerja yang tidak mengajukan kartu kuning atau AK1 ke Disnaker,
sehingga jumlah pencari kerja yang terdata tidak mencerminkan jumlah sebenarnya.
Disnaker Kabupaten Pasuruan menyediakan aplikasi Hellowork-kabpas.com yang memuat
informasi lowongan dari sekitar 150 perusahaan di daerah tersebut.
Meskipun demikian, tidak semua pencari kerja berhasil ditempatkan, karena ketidaksesuaian
antara kemampuan dan kebutuhan perusahaan, serta jumlah lowongan yang terbatas. Disnaker
mendorong pencari kerja untuk mengikuti pelatihan di Balai Latihan Kerja (BLK) untuk
meningkatkan keterampilan dan membuka peluang usaha mandiri.
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