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Pemerintah Kabupaten
Pasuruan berencana
mengganti Tunjangan
Perbaikan Penghasilan (TPP)
bagi ASN dengan Tunjangan
Kerja. Keputusan ini diambil
setelah evaluasi dan saran dari
Kementerian Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi

Birokrasi (Kemenpan-RB). TPP sendiri telah diberikan sejak tahun 2017 sebagai tambahan
penghasilan karena gaji pegawai dinilai tidak seimbang dengan inflasi. Besaran TPP saat ini
bervariasi berdasarkan jabatan dan golongan pegawai, dengan nilai terendah Rp 1,2 juta dan
tertinggi Rp 12 juta.
TPP saat ini tidak diberikan kepada guru bersertifikat dan tenaga medis yang mendapatkan jasa
pelayanan untuk menghindari double benefit. Rencananya, Tunjangan Kinerja yang akan
menggantikan TPP akan diberikan berdasarkan bobot pekerjaan dan jabatan. Pegawai dengan
kinerja lebih baik akan mendapat tunjangan kinerja yang lebih tinggi. Evaluasi terhadap sistem
TPP dan penerapan Tunjangan Kinerja baru akan dilakukan pada tahun 2019.
Meskipun TPP dinilai sudah cukup bagus, pemerintah Kabupaten Pasuruan ingin
menyempurnakan sistem tunjangan dengan penerapan Tunjangan Kinerja. Tunjangan ini diharap
dapat lebih efektif dalam memotivasi dan menghargai kinerja ASN. Pergantian TPP dengan
Tunjangan Kinerja diharapkan dapat meningkatkan profesionalitas dan kinerja ASN di lingkungan
Pemkab Pasuruan.
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