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Job Fair Pasuruan 2019 yang
diselenggarakan oleh Dinas
Tenaga Kerja (Disnaker)
Kabupaten Pasuruan pada
tanggal 25-26 September 2019
dipadati oleh ribuan pencari
kerja. Acara ini bertujuan untuk
mempertemukan pencari kerja
dengan perusahaan yang
membutuhkan tenaga kerja,
sehingga dapat mengurangi
angka pengangguran di
Kabupaten Pasuruan. Job Fair
tahun ini menawarkan 1.652
lowongan pekerjaan dalam
negeri dan 1.490 lowongan luar
negeri, yang dapat diakses

melalui website Disnaker atau langsung mendaftar di lokasi.
Wakil Bupati Pasuruan, Mudjib Imron, dalam pembukaan Job Fair, menekankan pentingnya
prioritas bagi warga Pasuruan dalam kesempatan kerja. Ia berharap perusahaan yang berinvestasi
di Pasuruan memprioritaskan warga lokal sebelum memperkerjakan warga luar. Pemerintah
Kabupaten Pasuruan terus membuka kesempatan bagi investor untuk menanamkan modal di
wilayahnya, dengan berbagai kemudahan yang ditawarkan, mulai dari perizinan hingga
ketersediaan lahan dan sumber energi.
Pemerintah juga mendorong perusahaan untuk memberikan kesempatan kerja kepada
penyandang disabilitas. Hal ini dibuktikan dengan pemberian penghargaan kepada PT JAI dan PT
Midi Utama Indonesia, dua perusahaan yang konsisten mempekerjakan disabilitas. Job Fair ini
diharapkan menjadi solusi untuk mengatasi pengangguran di Kabupaten Pasuruan dan membuka
peluang bagi masyarakat Pasuruan untuk mendapatkan pekerjaan yang layak.
Selain itu, Job Fair Pasuruan 2019 juga menjadi bukti komitmen pemerintah untuk mendorong
pertumbuhan ekonomi di Kabupaten Pasuruan dengan membuka peluang investasi dan lapangan
kerja baru. Diharapkan Job Fair ini dapat menjadi jembatan bagi para pencari kerja dan
perusahaan untuk saling terhubung dan mewujudkan mimpi mereka untuk mendapatkan pekerjaan
yang layak.
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